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Według rankingu stworzonego przez magazyn Fortune, najlepszym pracodawcą u którego warto było pracować w 2010
roku była firma SAS. SAS Institute jest wiodącym dostawcą rozwiązań Business Intelligence i największą na świecie
prywatną firmą produkującą oprogramowanie. Z rozwiązań SAS korzysta ponad 4,5 miliona użytkowników z ponad 45
000 firm i instytucji w 119 krajach, w tym 92 przedsiębiorstwa z pierwszej setki listy 2009 Fortune Global 500.



Firma istnieje od 1976 r. i zatrudnia ponad 11 000 pracowników. Jej właścicielem i prezesem jest dr James Goodnight,
a siedziba główna znajduje się w Północnej Karolinie w Stanach Zjednoczonych.



SAS wygrała dzięki się pełną listą świadczeń dla swych pracowników w skład w których wchodzą świadczenia opieki na
rzecz dzieci pracowników sięgające do 410 dolarów miesięcznie. W firmie pracownicy mogą korzystać z centrum
medycznego obsadzonego przez  4 lekarzy i 10 pielęgniarek. Dodatkowo dla zachowania zdrowego trybu życia do
dyspozycji oddane jest centrum fitness o powierzchni 66 000 metrów kwadratowych. Dla dzieci pracowników
organizowane są obozy wypoczynkowe.



Na drugim miejscu uplasowała się firma Edward Jones działająca w sektorze finansowym. Co zadecydowało o sukcesie
tej firmy? Podczas kryzysu nie zamknięto ani jednego biura tego przedsiębiorstwa (a jest ich ponad 12 tysięcy) i nie
zwolniono żadnego pracownika.



Trzecie miejsce w rankingu zajął Wegmans Food Markets z branży spożywczej. 



Popularny w Polsce ze względu na program Networking Academy, Cisco Systems uplasował się na pozycji 16 (w 2008
była to 6 pozycja). Microsoft Billa Gatesa, sklasyfikowano na 51 (w 2008 roku była to 86 pozycja).



PricewaterhouseCoopers która w 2008 roku zajęła 90 pozycję tym razem zanotowała wzrost i uplasowała się na 71
pozycji, tuż za konkurencyjną firmą Deloitte która zajęła70 miejsce.
(FORTUNE)

Dobrze wiedzieć Opracodawcach.pl - Portal dla pracownika Utworzony: 17-05-2012


