Brak dowodu wyptaty wynagrodzenia naraza firme na straty
2016-01-07

Choc¢ w dzisiejszych czasach pienigdz elektroniczny staje sie bardziej powszechny od pienigdza w tradycyjnej jego
formie wielu pracodawcow pozostato przy wyptacie wynagrodzen gotéwka. Biorac pod uwage aspekty prawne i
formalne, oczywiscie jest to forma jak najbardziej poprawna, a wrecz narzucona przepisami Kodeksu pracy. Trzeba
jednak pamietac, by odpowiednio udokumentowac i przechowywac dowody Swiadczace nie tylko o prawidtowym
naliczeniu wynagrodzenia, ale rowniez o jego wyptacie.o

[m]

Zgodnie z Kodeksem pracy podstawowa forma wyptaty wynagrodzenia jest wyptata gotowki do rak pracownika, chyba
ze pracownik wyrazi pisemnie zgode na wyptate wynagrodzenia w innej formie lub gdy tak stanowi uktad zbiorowy
pracy. Przepisy nie wspominaja o obowiazku poswiadczania przez pracownika odbioru gotowki, jednak brak
pokwitowania moze nies¢ za soba przykre konsekwencje dla pracodawcy.o

[m]

Przypadki pozywania pracodawcow o niewyptacone wynagrodzenie nie naleza do rzadkosci. W takiej sytuacji to na
wtascicielu firmy ciazy obowiazek udowodnienia przed sadem, ze wyptata gotowki istotnie miata miejsce. o

[m]

0 ile pracownik nie ztozyt na liscie wyptat swojego podpisu, bardzo trudno bedzie dowies¢, ze pozew jest bezzasadny.
Oczywiscie mozna powotywac sie na swiadkéw, np. innych pracownikéw, jednak czy uda sie bezspornie udowodni¢, ze
konkretna osoba otrzymata wyptate w gotowce, tak jak wszyscy pozostali? Trzeba pamietac, ze sad w przypadku braku
dowodow lub dowodow niewystarczajaco przekonujacych najczesciej daje wiare pracownikowi.o

[m]

Podobnie wyglada kwestia kierowania przez pracownikow spraw do Panstwowej Inspekcji Pracy. Jesli zostanie
poddana watpliwos¢ o wyptate wynagrodzenia, urzednicy beda weryfikowac zarowno podstawy do wyptaty (np. listy
ptac), jak i dowody wyptaty wynagrodzenia (pokwitowanie wtasnorecznym podpisem przez pracownika lub dowody
przelewu na konta bankowe). o

Brak dowodu na wyptate wynagrodzenia skutkuje nakazem zaptaty zalegtego wynagrodzenia wraz z naleznymi
odsetkami. Sad moze takze natozy¢ na pracodawce kare grzywny. Przegrana sprawa wiaze sie rowniez z obcigzeniem
kosztami sadowymi. o

o

Co zatem zrobic, by zabezpieczyc¢ firme przed przykrymi konsekwencjami? Z pewnoscig dobrym wyjsciem jest
regulowanie zobowigzan z tytutu wynagrodzen przez przelewy bankowe (pamietajac o uzyskaniu zgody pracownikéw).
0 ile nie ma mozliwosci stosowania takiego rozwiazania, nalezy zawsze przedktada¢ pracownikowi liste ptac, badz
inny rodzaj dowodu do podpisu.o

[m]

Jezeli pracownik odmawia ztozenia podpisu na liscie ptac, pracodawca ma prawo powstrzymac sie od swiadczenia albo
ztozy¢ kwote wynagrodzenia do depozytu sadowego (art. 462 Kodeksu cywilnego).o
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Artykut powstat przy wspotudziale firmy <a href="http://www.bdbagos.com/" target="_new">bdbagos.com</a>.
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