IV Edycja Ogolnopolskiego Rankingu Pracodawcow KOMPAS zakonczona!
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16 kwietnia odbyta sie uroczysta Gala na ktorej ogtoszono wyniki IV edycji Ogblnopolskiego Rankingu Pracodawcow
KOMPAS. Organizatorem Rankingu byto Studenckie Koto Naukowe Konsultingu Szkoty Gtownej Handlowej.o

o

W Rankingu wzieto pod uwage 5 branz: Finanse, FMCG, High-Tech, Konsulting i Przemyst.o

Jak wynika z badania pracodawca wiodacym w branzy Finanse okazato sie Ministerstwo Finansow, w kolejnych
branzach statuetki odebrali Procter&Gamble, Google, PricewaterhouseCoopers, Toyota.o

[m]

W tegorocznym badaniu wzieto udziat 3347 studentow. Podstawa badania byta ankieta, gdzie zadaniem studentow
byto wskazanie pracodawcow, ktorzy najbardziej odpowiadali kryteriom postawionym w kolejnych pytaniach. o

[m]

Podczas wypetniania ankiet studenci mogli positkowac sie lista 92 firm i instytucji o powszechnie rozpoznawalnej
marce, jak rowniez mogli rowniez wpisywac firmy lub instytucje, ktére nie znajdowaty sie na zataczonej liscie.o

[m]

Ankieta sktadata sie z 9 pytan odnoszacych sie do réznych sfer oceny pracodawcow (studenci oceniali pracodawcow
pod wzgledem kryteriow takich jak: Kariera i Rozwoj, Przyjaznos¢ i Obecnosc na Uczelni.) Ostatnie pytanie wymagato
wyboru jednej firmy, ktora, wedtug ankietowanego, powinna uzyskac tytut "Pracodawcy Marzen", czyli pracodawcy
wiodacego we wszystkich kategoriach.o

[m]

Jak czytamy na stronie organizatora "gtdownym celem Ogolnopolskiego Rankingu Pracodawcow KOMPAS jest
przedstawienie opinii studentdow na temat potencjalnych pracodawcow. Badamy, ktory pracodawca przyciaga,
inspiruje, tworzy najkorzystniejszy wizerunek, a tym samym wygrywa w bitwie o studenta jako przysztego pracownika.
Nasze badanie ma nie tylko wskazac¢ studentom kierunek kariery zawodowej, w ktorym podazajg ich rowiesnicy. Ma
takze pobudzi¢ do myslenia tych, ktorzy ciagle nie wiedza, jaka droge rozwoju nalezy obraé."o

Badanie przeprowadzono w 11 uczelniach z 10 miast w Polsce.
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