Jak firmy z branzy IT dbaja o swoich pracownikow
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Profesjonalna opieka medyczna, kursy i szkolenia, a nawet bilety do teatru, kina czy wyprawki dla dzieci - to
przyktady dodatkow pozaptacowych, na ktére moga liczy¢ pracownicy firm informatycznych. Branza IT potrafi zadbad
o zatrudnionych, co jest doceniane przez przysztych informatykow.o
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<p>W catej Unii Europejskiej brakuje programistow i informatykow. Dynamicznie rozwijajacy sie rynek IT cierpi z
powodu niedoboru wykwalifikowanej kadry. Wedtug szacunkdéw Unii Europejskiej tylko w 2016 roku powstanie 700
tysiecy nowych miejsc pracy w sektorze nowych technologii. Deficyt informatykow jest tak duzy, ze firmy musza
przescigac sie w pomystach, jak przyciggnac do siebie i utrzymac wartosciowych specjalistow.</p>o
<h2>Wynagrodzenie juz nie wystarczy</h2>o

<p>Co zrobic, aby przekonac informatyka, by pracowat w naszej firmie? Informatycy naleza do jednej z najlepiej
optacanych grup zawodowych. W zwiazku z tym zaproponowanie wysokiego wynagrodzenia nie stanowi karty
przetargowej. Wyspecjalizowany programista z duzym doswiadczeniem moze przebiera¢ w ofertach i negocjowac
bardzo wysokie stawki, dlatego tez pracodawcy musza zaoferowac co$ wiecej niz tylko atrakcyjna pensja. Coraz
czesciej firmy informatyczne gwarantuja swoim pracownikom tzw. dodatki pozaptacowe. Najczesciej informatycy
moga liczy¢ na pakiety socjalne, czyli opieke medyczna dla siebie i cztonkow rodziny, doptaty do positkdw albo karty
sportowe, uprawniajace do wejscia na sitownie, basen czy hale sportowe. Niektore firmy oferuja rowniez pomoc
finansowa dla pracownikéw z dziecmi, czyli doptaty do wakacji, dofinansowania opieki przedszkolnej i szkolnej. Coraz
wieksza popularnos¢ zyskuja tzw. wynagrodzenia kafeteryjne. Pracownik moze wybrac z pakietu swiadczen, te ktore
najbardziej go interesuja. Wsrod bonusow moga znajdowac sie np. szkolenia, bilety do kina lub teatru, wycieczki, a
nawet zupetnie nietypowe atrakcje takie jak kurs nurkowania czy skok ze spadochronem.</p>o

<h3>Damy ci 10 tys. zt, jesli bedziesz u nas pracowac</h3>o

<p>Firmy z branzy IT za wszelka cene staraja sie pozyskac i utrzymac¢ wykwalifikowanych informatykow w swoich
szeregach. Przedsiebiorstwa oferuja takze spore pienigdze tylko za przyjecie pracy przez kandydata, na ktorym im
zalezy. Chodzi o pakiety relokacyjne, czyli dodatkowe pieniadze w ramach rekompensaty za zmiane miejsca
zamieszkania. Bonusy za przeprowadzke do innego miasta oferowane sa zazwyczaj ekspertom IT, ktorzy posiadajg
specjalistyczne kompetencje i bogate doswiadczenie. O takich pracownikow jest na rynku najtrudniej, wiec firmy
informatyczne sa w stanie wyptaci¢ nawet 10 tysiecy zt tylko za to, ze informatyk przyjmie prace. Najczesciej
jednorazowe dodatki relokacyjne wahaja sie miedzy 3 a 7 tys. zt. Wszystko zalezy od pracodawcy i stanowiska. Tego
typu pakiety sa od dawna wyptacane w krajach Unii Europejskiej. W Polsce dodatki do pensji oferuja m.in.: Nokia
Networks, Atos, Mobica, Ericpol, PGS Software czy Clearcode. Pracodawcy pomagaja nie tylko finansowo, ale rowniez
udzielajg wsparcia podczas szukania mieszkania i zatatwiania urzedowych formalnosci, zwtaszcza gdy pakiet obejmuje
obcokrajowca.</p>o

<h2>ldealny pracodawca 2015</h2>o

<p>Starania pracodawcow o stworzenie atrakcyjnych warunkow pracy jest doceniane przez przysztych pracownikow.
Ostatnio opublikowano ranking najlepszych pracodawcow stworzony w oparciu o opinie studentéw polskich uczelni.
Badanie Universum Student Survey skupia po 50 organizacji z roznych branz, ktére wedtug studentow zastuguja na
miano idealnego pracodawcy. W ankiecie udziat wzieto ponad 23 tysigce mtodych osob, uczacych sie na 72 polskich
uczelniach i szkotach wyzszych. Wspomniana firma informatyczna <a
href="http://www.ericpol.pl/"><strong>Ericpol</strong></a>, oferujgca m.in. pakiet relokacyjny, zajeta 23 pozycje.
<strong>W stosunku do poprzedniej edycji badania, oznacza to skok o 8 miejsc blizej czotowki.</strong></p>o
<p><em>- Ten awans potwierdza stusznos¢ strategii Ericpola, ktorej jednym z filarow jest budowanie poczucia
bezpieczenstwa pracownikow. Staramy sie jg realizowac poprzez zapewnienie komfortowych warunkow pracy w
stabilnej firmie, przejrzysta polityke wynagrodzen czy zapewnienie mozliwosci rozwoju zarowno zawodowego, jak i
osobistego - komentuje <strong>Pawet Szczerkowski, Wiceprezes Zarzadu i Dyrektor Generalny
Ericpol</strong>.</em></p>o

<p>Polski dostawca aplikacji dedykowanych dla biznesu wyprzedzit tym samym takie firmy jak: Motorola, Sabre,
Sygnity, Sii, Tieto, ABB, Infosys, czy Transition Technologies. <strong>Grupa Ericpol to nie tylko 4 biura w Polsce,
zlokalizowane w todzi, Krakowie, Warszawie i Gnieznie, lecz takze trzy spotki zalezne na Biatorusi, Ukrainie i w
Szwecji. W sumie firma zatrudnia ponad 2200 pracownikow, ktorzy moga liczy¢ na atrakcyjne warunki
zatrudnienia.</strong></p>
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