Miejsca gdzie praca sprawia przyjemnosc
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Wiadomo, ze praca meczy. Lecz istnieja czynniki, ktore moga sprawic, ze fatyga staje sie lzejsza do zniesienia.
Najwazniejszym z nich jest gratyfikacja. Miedzy innymi istotnym czynnikiem jest miejsce pracy. Pewna amerykanska
firma badawcza Great Place to Work, co roku wystawia oceny najbardziej komfortowym firmom w ktorych warto
pracowac. A wyniki sg zdumiewajace.o

[m]

Great Place to Work Institute jest firma miedzynarodowa zajmujaca sie badaniami i doradztwem menazerskim,
majaca swoja siedzibe w Stanach Zjednoczonych a filie na catym swiecie. Jej zadaniem jest monitorowanie jakosci
miejsc pracy. o

[m]

Jak mozna tatwo dowiedzie¢ sie ze strony internetowej greatplacetowork.com, istniejg firmy, ktore stworzyty idealne
miejsca pracy (tylko teoretycznie), lecz trafity z tym jak kulg w ptot. Jednoczesnie istnieja firmy, ktore zamykaty
dziatalnos¢, a udato im sie, prawie cudem, pozostaé na rynku i wyprzedzic¢ konkurencje, stawiajac na jakos¢ miejsca
pracy, ktore stworzyty. o

[m]

Wydaje sie, ze stworzenie komfortowego miejsca pracy (a wiec i produktywnego) mozna uzyskac przede wszystkim
zmieniajac korelacje miedzy pracownikami i zmieniajac ich podejscie do wykonywanej pracy. Juz nie tylko praca za
pieniadze, lecz co$ wazniejszego, a nawet duzo wazniejszego zaczyna miec swojg wartosc.o

[m]

Great Place to Work opiera sie na rezultatach 20-letnich badan, z ktorych wynika, ze zaufanie pomiedzy
kierownictwem a pracownikami jest podstawowa cecha dobrego miejsca pracy. Instytut oferuje poza tym - majac
bogate doswiadczenie w tej dziedzinie - ustugi i narzedzia stuzace firmom w rozwoju zaufania i przeksztatcaniu sie w
organizacje bardziej wydajne. o

m]

Ich motto jest proste i bezposrednie: "Great Place to Work, aby funkcjonowa¢ musi by¢ miejscem, w ktorym macie
zaufanie do osob, z ktorymi wspotpracujecie, i gdzie odczuwacie przyjemnosc¢ oraz dume z tego, co robicie”. Do tego
momentu mieli$my same wielkie stowa, ale jak to wyglada z realizacja?.o

o

Zaufanie, stanowiace podstawe catego systemu, analizowane przez dtugi czas w trzech podstawowych aspektach:
zaufanie pracownika do menadzera, i na odwrét, zaufanie pracownika do kolegdw, wiara pracownika w stusznosc i
Zznaczenie tego, co firma nazywa codzienng praca, to znaczy wykonywanie pracy z duma, jakakolwiek by ta praca nie
byta. o

[m]

Reasumujac - z wielkg uwaga skierowang na wartosci social responsibility - to, co jest potrzebne firmie, a bardziej
ogolnie systemowi ekonomiczno - przedsiebiorczemu, tak jak to wynika z tego co dziato sie do dnia dzisiejszego, jest
nowa etyka pracy, etyka ktora stuzy pracownikom, co stanowi integralng czes¢ obiektywow firmy. o

[m]

Co poza tym nie powoduje skutkdw jedynie w firmie, w ktdrej jest stosowana, ale wywiera pozytywny wptyw na duzo
wieksza skale, na catg spotecznos¢. Mozna powiedziec: zaczac tworzy¢ przyjazne miejsca pracy by tworzyc lepsze
spoteczenstwo. o

[m]

Badania GPW (Great Place to Work) opisuja, co roku "Doskonate Firmy" dajac sie wypowiedzie¢ tym, ktorzy
rzeczywiscie przebywaja w firmie, czyli pracownikom. o

[m]

Wedtug ostatniego badania GPW z 2007 roku najlepszym miejscem pracy byta firma Ferrari, na drugim miejscu
uplasowata sie firma 3M w Niemczech a na trzecim Abbott Laboratories z Irlandii. Na liscie 100 najlepszych firm nie
znalezlismy zadnego polskiego przedsiebiorstwa.o

m]

Tak jak i w poprzednich latach tak i w tym roku w dniach od 2 do 4 kwietnia tym razem w St. Louis, odbyta sie juz 6
konferencja Great Place to Work.
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