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Swiadczenia pozaptacowe, potocznie benefity sa coraz bardziej popularna forma przyciagania pracownika do firmy, a
w szczegolnosci zatrzymania go w aktualnej pracy. Najczesciej wystepujace swiadczenia pozaptacowe to uzywanie
samochodu stuzbowego, posiadanie telefonu komdrkowego, bezptatne rozmowy telefoniczne z telefonéw firmy w
sprawach pozastuzbowych, darmowe zajecia sportowe, szeroki wachlarz ubezpieczen, jak i finansowanie studiow i
kursow. o

[m]

Swiadczenia pozaptacowe pozwalaja obnizy¢ koszty zwiazane z wynagrodzeniami pracownikéw, system podatkowy
sprzyja bowiem tej postaci wynagrodzen. Obciazenie podatkowe moze by¢ mniejsze w przypadku stosowania
swiadczen pozaptacowych niz w przypadku podwyzszenia ptac. Pracodawcy w zwigzku z tym, zamiast motywowac
pracownikow podwyzka ptac lub premia, od ktorych trzeba ptaci¢ podatek i sktadki na ubezpieczenia spoteczne
oferujg $wiadczenia pozaptacowe, zwolnione ze sktadek.o
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Korzyscia dla pracownika jest stosowanie kafeterii, ktora daje mozliwos¢ wyboru pakietu swiadczen dostosowanych do
wtasnych potrzeb. o
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Warto wiec ubiegac sie o prace w firmie ktora posiada rozbudowany wachlarz swiadczen na rzecz pracownika, gdyz z
przeprowadzanych badan wynika iz juz ponad 95% firm, stosuje przynajmniej jedna forme swiadczenia
pozaptacowego.o
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Zwrocic¢ uwage nalezy natomiast na to czy dane Swiadczenie jest tak naprawde czynnikiem powodujacym zadowolenie
i korzysc pracownika, czy tez jest zastonom, pod ktora ukrywa sie kolejne narzedzie pracy.

Dobrze wiedzie¢ Opracodawcach.pl - Portal dla pracownika Utworzony: 30-04-2026



