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Coraz czesciej na Polskim rynku pracy pojawiaja sie korporacje stawiajace na rozwoj i szkolenia pracownikow. o
Nie jest to dziwnym zjawiskiem rowniez wsrdéd krajowych przedsiebiorstw, jednak wszystko staje sie bardziej
interesujace jesli zauwazymy iz coraz czesciej kwestie rozwoju personalnego poprzez szkolenia pracownikéw firmy
pozostawiaja we wtasnym zakresie tworzac odrebne struktury w przedsiebiorstwie.o
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Prawie jak Uniwersyteto

[m]

Od jakiego$ czasu coraz wiecej mowi sie o tzw. uniwersytetach czy tez akademiach tworzonych przez firmy bedace
miedzynarodowymi korporacjami. Wprawdzie jednostki te nazywane tutaj uniwersytetami nie wiele maja wspoélnego z
uczelniami wyzszymi uczeszczanymi przez studentow, jednak nie mozna odebra¢ pomystowosci i sensu tworzenia
takich struktur w przedsiebiorstwach funkcjonujacych w realiach XXI wieku. Korzysci sa obustronne, gdyz zdobywanie
wiedzy jest bardzo cennym elementem kariery zawodowej. Idac tym tropem przyszty pracownik nie musi z wtasnego
portfela wydawac na doksztatcanie sie w zawodzie. Natomiast pracodawca jest zadowolony z posiadania coraz to
lepiej wykwalifikowanego i rozwijajacego sie pracownika ktory staje sie bardziej efektywny w swych dziataniach, a
jest to bardzo potrzebne w sytuacji rosnacych wynagrodzen w celu zachowania rownowagi na ptaszczyznie wydajnos¢ -
ptaca.o

[m]

Uniwersytet Capgeminic
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Capgemini to jedna z najwiekszych firm konsultingowych na swiecie, lider w swiadczeniu zintegrowanych ustug
doradczych, informatycznych i outsourcingowych. Posiada ponad 300 biur w 30 krajach na swiecie i zatrudnia 82 000
specjalistow.o

Firma ta stworzyta wtasny uniwersytet zlokalizowany we francuskiej miejscowosci Les Fontaines. Prowadzone tu kursy
i szkolenia maja na celu ugruntowanie wiedzy zwigzanej z najnowszymi technologiami informatycznymi i praktyka
biznesowa. Zaréwno metody nauczania jak i narzedzia stosowane podczas szkolen w "Capgemini University" utatwiajg
przyswojenie wiedzy o najnowszych trendach w zarzadzaniu oraz usprawniaja relacje i wspotprace z klientami.
Zachecajac mtodych wyksztatconych ludzi do pracy firma oferuje rozwéj edukacyjny poprzez mozliwos¢ opracowania
swojego indywidualnego planu rozwoju. Pracujagc w Capgemini kazdy moze znalez¢ sie w gronie 10 tys. pracownikow,
ktorzy wzieli udziat w wirtualnych i tradycyjnych programach szkoleniowych w ramach "Uniwersytetu Capgemini”. W
ostatnim rankingu Kariera z Pracodawca bazujacym na opinii studentéw firma ta awansowata o 37 pozycji i uplasowata
sie na drugiej pozycji.o
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oo, Usytuowany 30 km. na pétnoc od Paryza w miejscowosci Les Fontaines "Uniwersytet Capgemini” jest nowym
miejscem szkolen i forum biznesowego. 2. Sale treningowe pozwalaja pracownikom Capgemini na zachowanie dobrej
kondycji i zdrowego stylu zycia. 3. Kompleks mieszkalny w paro tysiecznym Les Fontaines pozwala na spokéj i
koncentracje przy realizowaniu najwazniejszego celu jakim jest ksztatcenie pracownikéw.o

</table>o

Uniwersytet Podatkowy Ernst & Youngo
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"Uniwersytet Podatkowy" to nowy swiezo powstaty projekt firmy Ernst & Young, $wiatowego lidera w zakresie audytu,
doradztwa podatkowego, doradztwa biznesowego oraz doradztwa transakcyjnego, zatrudniajacego 130 tys.
pracownikow na catym swicie.o
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Chcac pomoc swoim pracownikom w poszerzaniu wiedzy korporacja wprowadzita program stworzenia Uniwersytetu
specjalizujacego sie w dziedzinie podatkow.o

Program szkolenia przewiduje 2 letni okres po ktorym kazdy uczacy bedzie mogt wybrac najlepsza dla siebie
specjalizacje.o

Caty program Uniwersytetu Podatkowego sktada sie z trzech filarow. Pierwszym filarem jest doswiadczenie, ktore
pracownik zdobywa w firmie. Poznaje system i zakres pracy poszczegolnych dziatéw doradztwa podatkowego oraz w
réznych branzach gospodarki, a takze pracy dla réznych klientow. Drugi filar to system szkolen, ktore obejmuja, m.in.
specjalistyczng wiedze z zakresu polskich i miedzynarodowych podatkow. Wreszcie trzeci - to coaching. Oznacza to,
ze kazdy student-pracownik bedzie miat doswiadczonego opiekuna, ktéry pomoze mu w wyborze szkolen i wtasciwej
specjalizacji.o

Firma Ernst & Young rowniez jest doceniana w réznych rankingach. Ostatnim takim wyrdznieniem byto zajecie 9
miejsca w rankingu
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