W obliczu kontroferty
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A wiec zaprzatates sobie gtowe polowaniem na prace, przypisano Ci wielka role i z powodzeniem doreczytes
wypowiedzenie dotychczasowemu pracodawcy. Twoj szef z pewnoscia nie byt z tego powodu szczesliwy (wyobraz
sobie, jak bys sie czut na jego miejscu), ale wydaje sie, iz zaakceptowat ta decyzje. Od tego czasu, ucierasz nosa
kolegom i planujesz najwieksza, pozegnalng balange w historii firmy. Co potem?o
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Oszotomiony i zmieszany o
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Kontroferta jest ofertg od twojego obecnego pracodawcy, ktéra ma rywalizowac z ofertg otrzymana od przysztego
pracodawcy, aby przekona¢ Cie do pozostania. Kontroferty moga przyjmowac wiele postaci. W linii prostej jest to
zwiekszenie wynagrodzenia, zazwyczaj w celu pobicia nowej oferty. Moga to by¢ takze dodatkowe korzysci firmowe,
awans jako skutek powstatego szumu lub nowe stanowisko pracy, dodatkowe obowiazki, zmiana w petnionej roli,
wiekszy udziat w atrakcyjnych projektach lub jakakolwiek kombinacja wyzej wymienionych korzysci. o
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Kontroferty moga by¢ mylace. Odejscie z pracy jest trudne, zwtaszcza, gdy pracowates tam jakis czas. Bycie pod
presja mozliwosci pozostania i posiadanie swoich powodow dla odejscia, ostabienie a nawet ograniczenie srodkow
zaradczych nie tworza z tej sytuacji
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