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Jezeli prowadzisz firme, to doskonale wiesz, ze musisz regularnie rozliczac sie z urzedami. By zaoszczedzi¢ czas i nie
by¢ zobowigzanym do zapoznawania sie ze zmianami w prawie podatkowym, powiniene$ pomysle¢ o skorzystaniu z
ustug biura rachunkowego.o

[m]

<p style="text-align: justify;">Jesli przedsiebiorca ma niewielka firme, moze samodzielnie prowadzi¢ ksiegi
rachunkowe. Problem pojawia sie wowczas, gdy dziatalnos¢ sie rozrasta, przybywa zamowien i niezbedne jest
stworzenie pierwszych miejsc pracy. Wowczas trzeba rozliczaé nie tylko przychody firmy, lecz takze pracownikow. W
zaleznosci od rodzaju umowy przedsiebiorca musi pamietac np. o sktadaniu deklaracji do ZUS-u.</p>o

<p style="text-align: justify;">Gdy firma sie rozwija, zdecydowana wiekszosc przedsiebiorcow woli skupic sie na
prowadzeniu biznesu i zaczyna szuka¢ dobrego biura rachunkowego. Takiego, ktore kompleksowo zajmie sie sprawami
formalnymi firmy. To dobre rozwiazanie, bo pozwala zaoszczedzi¢ czas i nerwy - wtasciciel firmy nie musi uczeszczac
np. na kursy pozwalajace mu opanowac podstawy rozliczania pracownikow zatrudnionych na podstawie réznych
umow. Ale nie tylko w tym pomoze biuro rachunkowe.</p>o

<h3>Koszty zatrudnienia pracownikdw</h3>o

<p style="text-align: justify;">Zatrudnienie pracownika nie nalezy do najtanszych. W przypadku umowy o prace
pracodawca musi pamietac nie tylko o wyptacie dla podwtadnego, lecz takze o odprowadzaniu sktadek do ZUS-u.
Czes¢ z nich lezy wytacznie po jego stronie, co oznacza, ze oferujac pracownikowi wynagrodzenie brutto, musi i tak
doliczy¢ dodatkowe kwoty. <a href="http://www.biurorachunkowemarka.pl" target="_blank" rel="follow">Biuro
rachunkowe</a>, ktore zadba o prawidtowe rozliczenia zatrudnionych, moze rowniez pomadc pracodawcy w
zoptymalizowaniu kosztow zatrudnienia pracownikow.</p>o

<p style="text-align: justify;">Cho¢ wtasciciel firmy ma do wyboru wiele uméw, jakie moze zaoferowac potencjalnemu
kandydatowi, to jednak nie zawsze moze postawic na te, ktora bedzie najkorzystniejsza z jego punktu widzenia.
Przyktadowo umowy o prace nie mozna zastapi¢ tansza umowa cywilnoprawna, jednak specjalisci zatrudnieni w biurze
rachunkowym moga podpowiedziec¢ pracodawcy, kiedy ZUS nie podwazy zawarcia np. umowy-zlecenia.</p>t
<h3>Urlopy, grafiki i przerwy</h3>o

<p style="text-align: justify;">Solidne biuro rachunkowe zadba nie tylko o rozliczanie pracownikéw, lecz takze
prowadzenie ich akt osobowych. To wtasnie w tych dokumentach wskazuje sie, czy zatrudniony wykorzystat np.
przystugujacy mu urlop w terminie, czy tez otrzymat za niego ekwiwalent. Rowniez na podstawie informacji zawartych
w aktach osobowych odpowiednie stuzby moga stwierdzic, czy pracodawca przestrzega dobowych i tygodniowych
wymiaréw czasu pracy.</p>o

<p style="text-align: justify;">Z punktu widzenia pracodawcy nawiazanie wspotpracy z biurem rachunkowym jest
korzystne réwniez wowczas, gdy decyduje sie on na zatrudnienie np. 0sdb niepetnosprawnych czy pracownikow
mtodocianych. Tacy pracownicy maja wiecej uprawien, o ktorych nalezy pamietac. Nie kazdy pracodawca zdaje sobie
Z tego sprawe.</p>o

<h3>0ptacalna wspotpraca</h3>o

<p style="text-align: justify;">Koszty wspotpracy z profesjonalnym biurem rachunkowym nie musza byc duze,
zwtaszcza jezeli przedsiebiorca wezmie pod uwage korzysci z niej wynikajace. Mowa nie tylko o profesjonalnym
prowadzeniu dokumentacji catej firmy i poszczegolnych zatrudnionych, lecz takze o oszczednosci czasu i pieniedzy.
Czesc biur odciaza przedsiebiorcow rowniez w zakresie dostarczania dokumentéw i proponuje samodzielnie ich
odbieranie. To duze utatwienie, o ktorym powinny pamietac¢ osoby prowadzace firme.</p>
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