Jak przebiega proces rekrutacji?
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Wiele firm posiada wykwalifikowana kadre doradcow personalnych, ktérzy zajmuja sie, m.in. pozyskiwaniem nowych
pracownikow. Odpowiadaja oni za proces rekrutacji, ktory zazwyczaj sktada sie z kilku etapow: wstepnej selekcji
przestanych aplikacji, kontaktu z wybranymi kandydatami, telefonicznej rozmowy kwalifikacyjnej (opcjonalnie),
osobistej rozmowy kwalifikacyjnej oraz informacji zwrotnej. Przed tym doradcy personalni redaguja tres¢ ogtoszenia o
prace i zamieszczaja go na specjalistycznych serwisach internetowych.o
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<p>Gtownym zadaniem doradcow personalnych jest zarzadzanie zasobami ludzkimi, czyli pozyskanie i zatrzymanie
pracownikow w firmie. Osoby zatrudnione na tym stanowisku odpowiadajg réwniez za wdrazanie nowych
pracownikow, a takze integracje catego zespotu.</p>o

<h2>Pierwszy etap rekrutacji: wstepna selekcja CV</h2>o

<p>Mate i Srednie przedsiebiorstwa zazwyczaj nie zatrudniajg wykwalifikowanej kadry pracowniczej, a stawiaja na
firme wyspecjalizowana w zakresie ustug HR (od ang. human resources - zasoby ludzkie). Jedna z najbardziej znanych
agencji, Swiadczacych tego typu ustugi jest firma <a href="https://www.randstad.pl/">Randstad</a>, ktéra dziata na
terenie Europy. Wiele przedsiebiorstw zatrudnia agencje do przeprowadzania rekrutacji, ktorej pierwszym etapem
jest wstepna selekcja CV. Na tym etapie doradcy personalni sposrdd wszystkich kandydatow wybieraja tych, ktorzy
spetniaja wymagania w zakresie: doswiadczenia, wyksztatcenia i umiejetnosci.</p>o

<h2>Drugi etap rekrutacji: kontakt z wybranymi kandydatami i telefoniczna rozmowa kwalifikacyjna</h2>o

<p>Na kolejnym etapie rekrutacji doradcy personalni kontaktuja sie z wybranymi kandydatami i zapraszaja ich na
rozmowe kwalifikacyjna lub przeprowadzaja wstepna - telefoniczna rozmowe kwalifikacyjna. Takie rozwigzanie
zyskuje na popularnosci, poniewaz pozwala na czesciowa selekcje kandydatow oraz potwierdzenie niektorych
umiejetnosci, np. znajomosci jezyka obcego. Ponadto czesto na tym etapie doradcy personalni w imieniu
pracodawcow otrzymuja probne zlecenie, ktore ma na celu sprawdzic ich umiejetnosci. Rozwiazanie to jest
szczegolnie popularne w przypadku takich zawodow, jak np. grafik czy dziennikarz.</p>o

<h2>Trzeci etap rekrutacji: wtasciwa rozmowa kwalifikacyjna</h2>o

<p>Wtasciwa rozmowa kwalifikacyjna jest najwazniejszym etapem rekrutacji, poniewaz od jej przebiegu zalezy czy
dostaniemy prace. Na tej rozmowie najczesciej padaja pytania o: powdd aplikacji na dane stanowisko, mocne i stabe
strony, zainteresowania, plan rozwoju sciezki zawodowej, preferencje dotyczace zarobkéw i formy zatrudnienia. Na
rozmowie kwalifikacyjnej czesto padaja pytania o dotychczasowe doswiadczenie, powod zmiany pracy itp. Poza tym
w zaleznosci od stanowiska moga by¢ sprawdzone zdolnosci analityczne kandydata, jego kreatywnos¢, a takze
potencjat rozwojowy.</p>

Dobrze wiedzie¢ Opracodawcach.pl - Portal dla pracownika Utworzony: 03-02-2026



