Kilka oznak tego, ze czas na zmiane pracy
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Czujesz, ze z Twoja praca jest cos nie tak, ale nie wiesz co? Zebralismy dla Ciebie powody, ktore powinny sktoni¢ Cie
do rozejrzenia sie za nowym zajeciem. Przeczytaj uwaznie i sprawdz, czy nie nadszedt juz czas na zmiane pracy.o

o

<p>Brak mozliwosci dalszego rozwoju </p>o

<p>Ciagte, powtarzalne czynnosci i brak perspektyw na awans? Izabela Foltyn - specjalistka z portalu <a
href="http://www.praca-piekary.pl/">www.praca-piekary.pl</a> wymienia brak mozliwosci dalszego rozwoju jako
jeden z gtownych powodow, ktore powinien nas sktoni¢ do poszukiwania lepszej pracy. Warto zauwazyc, ze przyczyn
takiej sytuacji moze byc kilka. Firma moze by¢ zbyt mata i w zwigzku z tym kilka drobnych awansow jest mozliwych,
jednak dalsze nie sa realne, poniewaz wymagatyby rozwoju samego przedsiebiorstwa. Jesli wiec firma sie nie rozwija,
to nie ma réwniez szans na to, bys ty mogt.</p>o

<p>W wielu przypadkach tez mozemy spotkac sie z tym, ze awanse sa przydzielane tylko wybranym osobom. Jesli wiec
Twoje mozliwosci rozwoju sa zablokowane z jakiegokolwiek powodu, to nie warto dalej tkwic¢ w firmie, ktora nie
pomoze Ci w osiagnieciu wiekszego sukcesu. W takim wypadku najlepiej zaryzykowac zmiane.</p>o

<p>Obowiazkow przybywa, a wyptata pozostaje bez zmian</p>o

<p>Ten powod znamy chyba wszyscy. Dodawanie kolejnych obowiazkow, ktore powinnismy robi¢ w wolnym czasie to
jeden z ulubionych sposobow na oszczedzanie, ktory stosuja polscy pracodawcy. Po co zatrudnia¢ kolejnych
pracownikow lub ptaci¢ wiecej aktualnym, skoro mozna osiagnac wiecej za te same pieniadze. Jesli szef nie reaguje
na Twoje sugestie zwiekszenia wynagrodzenia lub zmniejszenia ilosci obowiazkow, to z catg pewnoscia jest to
wystarczajacy powod, by zostawi¢ taka firme za sobg i rozpoczaé poszukiwania takiej, ktora doceni Twoje
kompetencje i zaangazowanie.</p>o

<p>Trwanie w takiej sytuacji skonczy sie oczywiscie tym, ze pracodawca bedzie doktadat coraz wieksze ilosci pracy,
poniewaz zauwazy, ze nie wiaze sie to dla niego z zadnymi konsekwencjami.</p>o

<p>0dczuwasz oznaki wypalenia zawodowego</p>o

<p>Wypalenie zawodowe to powazny problem nie tylko motywacyjny, ale rowniez zdrowotny. Z poczatku odczuwamy
sennosc¢ i objawy, ktore kojarza nam sie z grypa. Nastepnie jedyne o czym tylko marzymy, to weekend lub urlop.
Praca przestaje nam sprawiac przyjemnos¢ i mamy poczucie, Ze nie ma ona najmniejszego sensu. Zaczynamy sie
spozniac i swiadomie przedtuzamy wtasne przerwy. Znanymi cechami charakterystycznymi wypalenia zawodowego jest
réwniez wrogos¢ wobec innych pracownikéw, poniewaz czujemy, ze sa oni dla nas zagrozeniem. To wszystko prowadzi
nie tylko do obnizenia samooceny, ale takze do chorob uktadu krazenia. Warto wiec zdecydowac sie na zmiane pracy
zanim zaczniemy odczuwac zdrowotne konsekwencje przebywania w pracy, ktora jest dla nas udreka</p>o

<p>Warto poczytac: <a href="http://kariera.dlastudenta.pl/artykul/10-znakow-ze-czas-zmienic-prace,97122.html"
title="10 znakow, ze czas zmieni¢ prace">10 znakow, ze czas zmienic¢ prace</a></p>o

<p>Nie znosisz swojego szefa</p>o

<p>Czasami jednak wszystko jest spowodowane przez jednego cztowieka, czyli przez szefa. Z poczatku wszystko moze
wygladac w porzadku: rozsadne rozmowy, wizja rozwoju etc. Z czasem jednak bardzo czesto okazuje sie, ze
oczekiwania szefa wobec Ciebie sa nierealne i wywotuja u Ciebie ogromny stres. Ciggte naciskania na pracownika to
réwniez niszczenie jego zycia prywatnego, poniewaz zestresowana osoba mysli ciagle tylko o pracy - nawet w czasie
weekendu. Wynika to réwniez bardzo czesto z zaburzenia relacji szef - pracownik. Kiedy zdecydujemy sie na to, by
szef mogt do nas dzwonic¢ w réznych sprawach rowniez po godzinach pracy, moze sie to skonczyc tym ,ze bedziemy
otrzymywac drobne zadania do wykonania na weekend lub po prostu na wieczor. Zaburzenie balansu zycia prywatnego
i pracy to co$, na co nie powinnismy pozwoli¢. Jesli nie ma innych mozliwosci i nie znosisz swojego szefa, to
najlepszym wyjsciem bedzie oczywiscie znalezienie pracy, w ktorej szef bedzie odrobine lepszy. Na pewno warto
szukac takich rozwiazan niz pozostac¢ w patologicznych relacjach szef - pracownik.</p>o

<p>Powodow do zmiany pracy jest oczywiscie znacznie wiecej. Z tymi jednak spotykamy sie najczesciej. Z catg
pewnoscia jednak pozostanie w pracy ma rowniez wiele zalet. Warto wiec najpierw porozmawiac o swoich
watpliwosciach z szefem. By¢ moze uda Wam sie wypracowac wspolnie lepsze rozwigzanie niz odejscie z pracy.</p>o
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