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Hewitt Associates, firma doradcza i outsourcingowa, specjalizujaca sie w rozwiazaniach z zakresu zarzadzania
zasobami ludzkimi, ogtosita wyniki trzeciej edycji Badania Najlepsi Pracodawcy w Polsce. W tegorocznej edycji
Badania udziat wziety 102 firmy reprezentujace rézne branze, skale dziatania i regiony.o
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Wsrod Najlepszych Pracodawcow w Polsce znalazto sie 12 firm. Podczas uroczystego ogtoszenia wynikow trzem
pierwszym firmom wreczono statuetki, a pozostatym - certyfikaty oraz prawo korzystania z tytutu Najlepszego
Pracodawcy 2008. Pierwsze miejsce zdobyta firma Cisco Systems Poland, drugie American Express, a trzecie -
zwyciezca dwoch poprzednich edycji BNP - Microsoft. Zdaniem Edwarda R. Stanocha, Dyrektora Zarzadzajacego
Hewitt w Polsce "Kluczem do sukcesu Najlepszych Pracodawcow i wyroznikiem na rynku jest zapewnienie wewnetrznie
spojnych praktyk zarzadzania ludzmi. Praktyki te powinny wywodzi¢ sie ze strategii biznesowej firmy oraz z wartosci,
w oparciu o ktore organizacja chce budowac swojg trwata przewage konkurencyjng. o
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"Z roku na rok przybywa firm, ktore decyduja sie poddac¢ najtrudniejszej ocenie: swoich wtasnych pracownikow.
Organizacje te rozumieja, ze silna marka pracodawcy to znacznie wiecej niz pozytywny obraz firmy w oczach
potencjalnych kandydatow, poniewaz fundamentem kazdej organizacji sa zaangazowani pracownicy."- powiedziata
Magdalena Warzybok, menedzer Projektu BNP w Hewitt Associates.o
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Pracownicy oceniali swoich pracodawcow, uwzgledniajac miedzy innymi stwarzane przez firme mozliwosci rozwoju,
polityke i praktyki organizacyjne, relacje wewnatrz firmy, rownowage miedzy zyciem osobistym a praca oraz warunki
sprzyjajace samorealizacji. Sredni poziom zaangazowania pracownikow firm nalezacych do grona Najlepszych
Pracodawcow 2008 wyniost 74%, natomiast srednio w Polsce 45%.o
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Kluczowe spostrzezenia dotyczace polskiego rynku:o

Znaczny wzrost pewnosci pracownikow na rynku pracy. Wyniki Badania wskazuja na coraz mniejsza lojalnosc
pracownikow wobec swojego pracodawcy. Efekt ten wydaje sie by¢ zwiazany z rosnacg mobilnoscia oraz faktem, ze
coraz mniejsza liczba Polakow obawia sie utraty pracy. Wiekszos¢ pracownikow Najlepszych Pracodawcow, podobnie
jak wiekszos¢ pracownikow pozostatych firm sadzi, ze nie miataby ktopotéw ze znalezieniem innej posady. Roznica
polega na tym, ze pracownicy Najlepszych sa w mniejszym stopniu sktonni do poszukiwania nowego pracodawcy (az
77% z nich deklaruje, ze musiatyby zaistnie¢ powazne powody, aby zrezygnowali z obecnej pracy, podczas gdy srednio
wartosc ta wynosi nieco ponad 50%). Obserwujemy wiec wyraznie wiekszg lojalnosc i przywiazanie pracownikow
Najlepszych do swoich pracodawcéw. Sa oni $wiadomi swojej wartosci na rynku pracy, jednoczesnie jednak cenig
swoje obecne miejsce zatrudnienia i nie chcieliby go zmieniac. o

oo

Wzrost ptac bez przetozenia na zwiekszenie satysfakcji z wynagrodzen i zaangazowania. Spadajace bezrobocie,
emigracja zarobkowa, ogromna konkurencja o specjalistow oraz niedobor pracownikow w roznych sektorach
stymulowaty w ciagu ostatniego roku podwyzki ptac. Niestety, w porownaniu z wynikami ubiegtorocznego Badania,
przy jednoczesnych podwyzkach wynagrodzen srednio o 7%, udziat pracownikow wyrazajacych przekonanie, iz ich
wynagrodzenie jest odpowiednia rekompensata za wktad pracy, wzrdst zaledwie o jeden punkt procentowy, z 26% do
27%.0
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Najlepsi Pracodawcy - posiadacze silnych marek pracodawcy. Najwigksza roznica w poziomie satysfakcji pomiedzy
pracownikami Najlepszych Pracodawcéw a sredniag krajowa ujawnita sie w obszarze zwigzanym z reputacja
organizacji. Az 30% wiecej pracownikow Najlepszych Pracodawcow, w porownaniu ze srednig w Polsce ocenito swoja
firme jako pracodawce cieszacego sie dobra reputacja (79% vs. 49%). Na ksztattowanie dobrego wizerunku organizacji
maja wptyw rowniez sami pracownicy. Ci zaangazowani znacznie chetniej rekomendujg innym swoja firme jako
dobrego pracodawce, niz pozostali. Az 77% pracownikow Najlepszych Pracodawcow polecitoby bez wahania swoja
firme znajomym szukajacym pracy, a 75% majac ku temu okazje opowiadatoby chetnie o zaletach swojej organizacji.o
[m]

Badanie Najlepsi Pracodawcy zorganizowane zostato w Polsce po raz trzeci. Dzieki zastosowanej metodologii oraz
uwzglednieniu opinii, zaréwno pracownikéw, jak i kadry zarzadzajacej oraz dziatow personalnych, dato peten obraz
badanych firm. Rzetelna metodologia sprawia, ze jest to jedyny w kraju konkurs, ktory pozwala na wskazanie
pracodawcy najlepszego w opinii samych pracownikow.

(Najlepsi Pracodawcy)

Dobrze wiedzie¢ Opracodawcach.pl - Portal dla pracownika Utworzony: 03-02-2026



