W jaki sposob docenic¢ samego siebie, czyli Pewnosc siebie w pracy
2015-02-04

Obecne badania pokazuja, ze ponad potowa Polakdw nie zapytata nigdy swojego szefa o podwyzke lub poprawe
warunkow pracy. Jak zwiekszyc¢ swoja pewnos¢ siebie, aby otrzymac to, czego naprawde chcemy od naszej kariery
zawodowej?o

o

<p>Pewnosc¢ siebie to podstawa w pracy. Ideat spokojnego, ulegtego pracownika, ktory zgadza sie na wszystkie
warunki juz dawno odszedt do lamusa i nawet pracodawcy niechetnie zatrudniaja takie osoby. Owszem, moze i daja
sie one kontrolowac, ale brakuje im inicjatywy w kontakcie z klientami, a takze beda baty sie poinformowac szefa o
btedzie lub niedociggnieciach jego planu, ktérych moze on po prostu nie widzie¢</p>o

<h2>Pewnos¢ siebie</h2>o

<p><strong>Pewnos¢ siebie na rozmowach kwalifikacyjnych mozemy pokaza¢ w dynamicznym, Zywym poruszaniu
sig</strong> - nasz wejscie do pokoju powinno by¢ takie, jak wejscie wielkiego méwcy na scene. Zadnych sennych
ruchow, czy przygarbionej, smutnej sylwetki. Rowniez osoby o zadbanym, schludnym ubraniu sie odbierane jako
bardziej pewne siebie.</p>o

<h2>Postawa</h2>o

<p><strong>Prosta postawa i spojrzenie w oczy poprawia nasz wizerunek</strong>, podobnie jak potozenie rak na
stole w sposob luzny i naturalny. W trakcie rozmowy musimy miec cel i przygotowane odpowiedzi na wiekszos¢ pytan -
istnieje bowiem grupa pytan zadawanych przez rekruterow, ktore pojawiaja sie na niemalze kazdej rozmowie o prace.
W Internecie mozna znalez¢ proste arkusze z pytaniami, nie jest to zadna tajemnica, a nie zbije nas to z tropu
podczas starania sie o posade. Rowniez sprawia to, ze w pewien sposob to my prowadzimy rozmowe, wiec pracodawca
zaczyna traktowacd nas jako partnera a nie osobe ulegta, btagajaca o prace.</p>o

<h2>Zwieksz pewnos¢ siebie</h2>o

<p>Aby podnies¢ poczucie wtasnej wartosci, zwiekszy¢ pewnosc siebie i nadac¢ tempa naszej karierze, mozna
skorzystac z bardzo skutecznej formy samodoskonalenia , jaka jest&nbsp;<a href="http://twojecele.eu/"
target="_blank" rel="follow">life coaching</a>. Jest to doradztwo we wszystkich sferach zycia, prowadzone przez
praktyka biznesu o wielu sukcesach zawodowych. Pomoze to poprawic¢ nasze btedy w sposobie myslenia i odnalez¢
prawdziwy potencjat.</p>o

<p><strong>Pewnos¢ siebie w pracy to nie tylko mozliwosc¢ uzyskania awansu czy wiekszych pieniedzy, ale takze
ochrona przez mobbingiem i nieciekawymi zagraniami ze strony wspétpracownikow.</strong> Niekiedy rywalizacja
jest wyrazna, a osoba budzaca szacunek, o silnym charakterze niestanie sie nigdy ofiarg starszych pracownikow,
ktérzy dorzuca jej nadmiarowych obowiazkow. Trzeba umiec postawic¢ na swoim, w wielu sytuacjach postawi¢ sprawe
jasno, a kiedy warunki sie pogorsza - nie tkwi¢ w nielubianej pracy na site. Szczegolnie&nbsp; dotyczy to osob o
dtugotrwatej karierze w jednym miejscu, ktore mimo pogarszajacych sie warunkdw pracy i obnizek pensji pozostaja
tam, jak gdyby nie mieli nad swoim zyciem zadnej kontroli.</p>o

<p>Niekiedy duzo lepsza praca czeka tuz za rogiem, wystarczy zainteresowac sie i wyciagnac po nig reke.</p>o
<p>Autor: Marek Olszak</p>o
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