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Jestes$ jednym ze szczesliwcow. Zostates wyselekcjonowany do rozmowy kwalifikacyjnej, do szybko torowego
programu zawodowego, przez dobrze znanego pracodawce. Ale wiesz, ze faktem jest, iz kazdego roku z masy
kandydatéw wybieranych do odbycia rozmowy, tylko kilku zostaje przyjetych - jak wiec sie upewnisz, ze bedziesz
jednym z nich? o
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Dlaczego researcho
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By¢ moze szukasz nowej pracy albo zamierzasz przedsiewziaé kroki w kierunku zmiany zawodu. A moze masz rozmowe
w sprawie pierwszej pracy? Bez wzgledu na scenariusz, wyszukiwanie informacji o nowym pracodawcy jest niezbedne
podczas szukania pracy i przygotowan do rozmowy. o

Powodzenie na rozmowie kwalifikacyjnej zalezy od wielu czynnikow, takich jak wczesniejsze doswiadczenie,
charakter, umiejetnosci i zdolnosci. Jednakze jednym z najbardziej powszechnych btedow, jakie ludzie popetniaja w
odniesieniu do rozmowy kwalifikacyjnej, a takze podczas szukania pracy, jest przeprowadzanie niewystarczajacych
poszukiwan informacji dotyczacych potencjalnych pracodawcow. o

Przygotowanie jest zasadniczym sktadnikiem sukcesu. Wiedza o korzystnych i stabych stronach pracodawcy moze Ci
pomoc ustali¢ wiecej informacji na temat organizacji i twojego potencjalnego w niej miejsca. Da Ci podczas rozmowy
kwalifikacyjnej mozliwos¢ zadania pytan, zawierajacych w sobie informacje. Bez watpienia, twoje poszukiwania
przyczynia sie do odebrania przez rozméowce lepszego wrazenia. Przygotowanie jest kluczem i jak mowi stare
przystowie

(HAYS)

Dobrze wiedzie¢ Opracodawcach.pl - Portal dla pracownika Utworzony: 03-02-2026



